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ค าน า 
 

  งานอาคารสถานที่ ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว  ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้เรื่องห้องสมุดสีเขียว เพ่ือให้บุคลากรร่วมมือกันพัฒนาและจัด
กิจกรรมมุ่งสู่มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  และเพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม การจัดอบรมโครงการในครั้งนี้นอกจากจะได้รับความรู้จากวิทยากรเก่ียวกับ ท าไมต้องมุ่งสู่
ห้องสมุดสีเขียว การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี ยังได้มีการระดม
ความคิดเห็นของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักวิทยบริการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี
ร่วมกันเกี่ยวกับมาตรการการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยแบ่งออกเป็น 8 ด้าน ดังนี้ 
ด้านการจัดการระบบปรับอากาศ ด้านการจัดการระบบแสงสว่าง  การจัดการอุปกรณ์อ่ืน ๆ ในส านักงาน 
ด้านการใช้ลิฟต์ ด้านการจัดการใช้น้ าและน้ าเสีย ด้านการจัดการน้ ามันเชื้อเพลิง  ด้านการจัดการขยะ
ภายใน/ภายนอก  และด้านการจัดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

การจัดโครงการในครั้งนี้  คณะผู้จัดหวังเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรส านักวิทยบริการ จะได้รับความรู้
และประโยชน์สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อช่วยกันประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาส านักวิทยบริการสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป  
 
                  คณะผู้จัด 
            6  กุมภาพันธ์  2559 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 
 
“...ปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่มีความส าคัญควบคู่กับการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าซึ่งเป็นปัญหา
ร่วมกันของทุกประเทศ กล่าวคือการพัฒนา ยิ่งรุดหน้าปัญหาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และภาวะมลพิษก็ยิ่งก่อ
ตัว และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยก็เป็นประเทศหนึ่ง ที่ก าลังประสบกับปัญหาดังกล่าวอยู่ใน

ขณะนี้...”  
 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2545 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงได้ยึดถือแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และเล็งเห็นความส าคัญในประเด็นภาวะโลกร้อน  โดย
ได้มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ "มหาวิทยาลัยสีเขียว : Green University” มีการก าหนดเป้าหมายอย่าง
ชัดเจน มีคณะหน่วยงานร่วมวางแผน และได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรเป็นอย่างดี  มีการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างเป็นรูปธรรม  เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จในเร็ววัน  ดังจะเห็นได้จาก การปลูก
ต้นไม้ยืนต้นเพ่ิมเติม ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัยที่เขียวขจีสวยงามอย่างรวดเร็วเช่นปัจจุบัน  
และผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยได้มีแนวคิดเปิดโอกาสให้คณะ/หน่วยงานได้พัฒนาปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในความรับผิดชอบของตนให้สอดลับกับนโยบายของมหาวิทยาลัยสีเขียวอีกด้วย 
 สภาพปัจจุบันของส านักวิทยบริการ  มีการรณรงค์เพ่ือลดการใช้พลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  แต่ก็เป็นกิจกรรมที่ต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีที่สุด สามารถลดการใช้พลังงาน ประหยัดพลังงานให้ได้มากที่สุด รวมถึงรักษา
สภาพแวดล้อมในทุกๆด้าน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้สีเขียว (Green Library) จึงเป็นอีกแนวคิดหนึ่งในการ
ชว่ยลดภาวะโลกร้อน สอดรับแนวพระราชด าริด้าน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ตลอดจนพัฒนาให้ส านักวิทยบริการเป็นแหล่งสารสนเทศน่าอ่าน มีที่นั่ง
อ่านที่เพียงพอยิ่งขึ้น  มีจุดที่นั่งอ่านเพ่ิมข้ึน มีบริเวณท่ีพักสายตาคลายเครียดจากการอ่านหนังสือ   
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ดังนั้น ส านักวิทยบริการ จึงเล็งเห็นความส าคัญในการอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การพัฒนาส านัก
วิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว เพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ปี พ.ศ.2558 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้เรื่องห้องสมุดสีเขียว 
 2. เพ่ือให้บุคลากรร่วมมือกันพัฒนาและจัดกิจกรรมมุ่งสู่มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
 3. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 4. เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติร่วมกันประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการท ามาตรการ
ประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรส านักวิทยบริการน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปพัฒนากิจกรรมเพื่อมุ่งสู่ห้องสมุดสีเขียว 
 
สถานที่ด าเนินการ 
   ห้องประชุมชั้น 1 ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
กิจกรรมในการด าเนินการ 
 
  การบรรยายเรื่อง  ท าไมต้องมุ่งสู่ห้องสมุดสีเขียว 
  การบรรยายเรื่อง  การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
  การบรรยายเรื่อง  การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
  การแบ่งกลุ่มเพ่ือระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติร่วมกัน
ประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการท ามาตรการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
วิทยากร 
  ผศ.ปรีชา  ศรีประภาคาร  หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาตักสิลาเพื่อการจัดการพลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรได้รับความรู้เรื่องห้องสมุดสีเขียว 
 2. บุคลากรร่วมมือกันพัฒนาและจัดกิจกรรมมุ่งสู่มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
 3. บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 4. ได้แนวทางปฏิบัติร่วมกันประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการท ามาตรการ
ประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
การติดตามและประเมินผล 
 1. ผู้พึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อการพัฒนาการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่การเป็นห้องสมุดสี 
เขียว 
  2.  ผู้บริหารก ากับติดตามผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มงาน ในการรายงานผลการอนุรักษ์ พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  
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บทที่ 2 

ผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม  
“การอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เรื่อง บริการอย่างไรให้ตรงใจผู้ใช้”  

 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

  ตาราง 1  ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ความถี่ ร้อยละ 
บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ 10 13.89 
บรรณารักษ์ช านาญการ 3 4.16 
บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 12 16.66 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 2 2.77 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 3 4.16 
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 3 4.16 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1.39 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1.39 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการพิเศษ 2 2.77 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 1 1.39 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 2 2.77 
นักวิชาการช่างศิลป์ช านาญการ 1 1.39 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1.39 
นกัวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 1.39 
พนักงานการเงินและบัญชี 1 1.39 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 1.39 
พนักงานพิมพ์ดีด 3 4.16 
พนักงานเข้าเล่ม 1 1.39 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ต าแหน่ง ความถี่ ร้อยละ 
พนักงานขับรถยนต์ 2 2.77 
พนักงานธุรการ 1 1.39 
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 12 16.66 
พนักงานท าความสะอาด 8 11.11 

รวม 72 100.00 

                                                                                               
 จากตาราง 1  ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า เป็นเป็นต าแหน่งบรรณารักษ์
ปฏิบัติการมากที่สุด จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 รองลงมาได้แก่ บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ
และเจ้าหน้าที่ห้องสมุด จ านวน 12 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 16.66 และพนักงานท าความสะอาด 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11  
 
 ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามกลุ่มงาน/งานที่สังกัด 
 

กลุ่มงาน/งาน จ านวน ร้อยละ 
1.  ส านักงานเลขานุการ 
2.  กลุ่มงานเทคนิค 
3.  กลุ่มงานบริการ 
4.  กลุ่มงานบริการชุมชนและส่งเสริมการใช้บริการ 
5.  ศูนย์สารนิเทศอีสานสิรินธร 
6.  กลุ่มงานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.  กลุ่มงานสื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
8.  กลุ่มงานนวัตกรรมและสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ 
9.  จดหมายเหตุและสารสนเทศมหาวิทยาลัย 
10. สังกัดกองอาคาร 

14 
17 
16 
2 
3 
4 
5 
4 
1 
6 

19.44 
23.62 
22.23 
2.77 
4.16 
5.56 
6.94 
5.56 
1.39 
8.33 

รวม 72 100.00 
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 จากตาราง 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามกลุ่มงาน/งานที่สังกัดพบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามสังกัดกลุ่มงานเทคนิคมากท่ีสุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 23.62  รองลงมาได้แก่  
กลุ่มงานบริการ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 22.23 และส านักงานเลขานุการจ านวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.44   
 
 ตารางที่ 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม. 3) 

1 
22 
26 
13 
4 
3 
3 

1.39 
30.55 
36.11 
18.05 
5.56 
4.16 
4.16 

รวม 72 100.00 

 
จากตาราง 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า   

เป็นระดับปริญญาตรีมากที่สุดจ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 36.11 รองลงมาได้แก่ปริญญาโทจ านวน  
22 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.55  และต่ ากว่าปริญญาตรีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 18.05 
 
 ตารางที่ 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว 

26 
15 
6 
25 

36.11 
20.83 
8.33 
34.73 

รวม 72 100.00 
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จากตาราง 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามตามสถานภาพ พบว่าเป็น

ข้าราชการมากท่ีสุด จ านวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ  36.11 รองลงมาคือ ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.73  และพนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 
 

 ส่วนที ่ 2  ระดับความคิดเห็นต่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาส านักวิทย
บริการสู่ห้องสมุดสีเขียว”  
 

ตาราง 5 ระดับความคิดเห็นต่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่   
   ห้องสมุดสีเขียว” 

รายการประเมิน X  SD 
ระดับความ
พึงพอใจ 

หัวข้อการอบรม 
1.  ท่านมีความรู้เกี่ยวกับการห้องสมุดสีเขียวมากน้อยเพียงใด 3.39 0.68 ปานกลาง 
2.  เนื้อหาของหัวข้อในการอบรมเข้าใจง่าย และน่าสนใจ 4.25 0.71 มาก 
3.  เนื้อหาการจัดอบรมตรงกับจุดมุ่งหมายของการอบรม 4.32 0.63 มาก 

รวม 3.98 0.57 มาก 
วิทยากร 
4.  การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.48 0.62 มาก 
5.  วิทยากรมีเทคนิควิธีการน าเสนอเนื้อหาที่เหมาะสม 4.48 0.65 มาก 
6. การตอบค าถามและเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรม
ซักถาม 

4.39 0.65 
มาก 

รวม 4.44 0.58 มาก 
สื่อการอบรม 
7.  เอกสารประกอบการอบรมครอบคลุมเนื้อหาการอบรม 4.00 0.74 มาก 
8.  สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม 4.27 0.66 มาก 

รวม 4.13 0.64 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  SD 
ระดับความ
พึงพอใจ 

เวลา 
9.  จ านวนวันในการอบรมเหมาะสม 4.27 0.66 มาก 
10. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.07 0.75 มาก 
11. สถานที่และบรรยากาศในการอบรมมีความเหมาะสม 4.05 0.74 มาก 

รวม 4.10 0.66 มาก 
ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม 
12. เนื้อหาของหัวข้อการอบรมต่อไปนี้ ท าให้ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับห้องสมุดสีเขียวเพ่ิม 
      มากขึ้น 
1)  การบรรยายเรื่อง “ท าไมต้องมุ่งสู่ห้องสมุดสีเขียว” 4.20 0.63 มาก 
2)  การบรรยายเรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม” 4.41 0.54 มาก 
3)  การบรรยายเรื่อง “การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี” 4.55 0.54 มากที่สุด 
4)  การแบ่งกลุ่มเพ่ือระดมความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยน 
    เรียนรู้เพื่อก าหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 

4.48 0.59 มาก 

13. หลังเข้ารับการอบรมท่านได้แนวปฏิบัติการประหยัด 
     พลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.48 0.54 มาก 

14. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาปรับใช้ 
     ในที่ท างานและท่ีบ้านได้ 

4.61 0.49 มากที่สุด 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ 4.59 0.49 มากที่สุด 
รวม 4.54 0.43 มากที่สุด 

โดยรวม 4.24 0.46 มาก 

  
  จากตาราง 5 ระดับความคิดเห็นต่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาส านักวิทย
บริการสู่ห้องสมุดสีเขียว” โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.24)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
ด้านผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุดเป็นล าดับแรก ( X = 4.54) รองลงมาได้แก่ 
ด้านวิทยากร ( X = 4.44)  และด้านสื่อการอบรม ( X = 4.13)   
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 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในด้านผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม พบว่า ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาปรับใช้ในที่ท างานและที่บ้านได้อยู่ในระดับมากที่สุดเป็นล าดับแรก  
( X = 4.61) รองลงมาได้แก่ หลังเข้ารับการอบรมผู้เข้าร่วมการอบรมได้แนวปฏิบัติการประหยัดพลังงาน
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ( X = 4.59) และผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการบรรยาย เรื่อง “การคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธี” ( X = 4.55) 
 ด้านวิทยากร พบว่า การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร และวิทยากรมีเทคนิควิธีการน าเสนอ
เนื้อหาที่เหมาะสมอยู่ในระดับมากเท่ากัน ( X = 4.48) รองลงมาได้แก่ การตอบค าถามและเปิดโอกาสให้ผู้
เข้ารับการอบรมซักถาม ( X = 4.39) 
 ด้านสื่ออบรม พบว่า สื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเป็นล าดับ
แรก ( X = 4.27) รองลงมาได้แก่เอกสารประกอบการอบรมครอบคลุมเนื้อหาการอบรม ( X = 4.00) 
 ด้านเวลา พบว่า จ านวนวันในการอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเป็นล าดับแรก   
( X = 4.27) รองลงมาได้แก่ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ( X = 4.07) และสถานที่และ
บรรยากาศในการอบรมมีความเหมาะสม ( X = 4.05) 
 ด้านหัวข้อการอบรม พบว่า เนื้อหาการจัดอบรมตรงกับจุดมุ่งหมายของการอบรมอยู่ในระดับมาก
เป็นล าดับแรก ( X = 4.32) รองลงมาได้แก่ เนื้อหาของหัวข้อในการอบรมเข้าใจง่าย และน่าสนใจ  
( X = 4.25) และผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการห้องสมุดสีเขียวก่อนที่จะเข้ารับการอบรมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.39) 
 

ส่วนที่ 3    
1. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

   1.1  ควรจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้  เป็นการรณรงค์กระตุ้นปลูก
จิตส านึกให้บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้   

   1.2  การจัดอบรมในครั้งนี้ หากบุคลากรน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังให้เกิดผลสัมฤทธิ์ จะเกิดผลดี
ต่อหน่วยงาน 

   1.3  อยากให้ส านักวิทยบริการเปลี่ยนสีอาคารเพื่อลดโลกร้อน และมีความทันสมัย  
   1.4  ควรจัดมุมความรู้ ลดพลังงาน ลดโลกร้อน 

   1.5  เป็นกิจกรรมที่ดีควรสนับสนุน จะได้ช่วยรักษ์โลก และวิทยากรพูดคุยสนุก  
   1.6  ระยะเวลาในการจัดอบรมน้อยเกินไป 
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ผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรมโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าระดับ 3.51   

ไม่น้อยกว่าระดับ 3.51   
คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) 

ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการโดยรวม 4.25  

√ 

แนวปฏิบัติร่วมกัน
ประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ใน
การท ามาตรการ
ประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

มาตรฐานการประหยัด
พลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 8 
ด้าน 

ไดแ้นวปฏิบัติร่วมกันการ
ประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการ
ท ามาตรการประหยัด
พลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

√ 

 
 หมายเหตุ  ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 100 
 
ผลทีเ่กิดจากระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 จากการระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในส านักวิทยบริการ ได้แบ่งกลุ่มทั้งหมดออกเป็น 5 กลุ่ม   
 

กลุ่มที่ 1 
1. ด้านการจัดการระบบปรับอากาศ 

1.1  เปิดแอร์ตามฤดูกาล (ที่ให้บริการทั้งหมด ไม่ปิดช่วงเที่ยง) 

1.1.1 หน้าร้อน  เวลา 09.00-19.00 น. 

1.1.2 หน้าฝน  เวลา  10.00-19.30 น. 

1.1.3 หน้าหนาว เวลา  11.00-18.00 น. 

1.2  ท าความสะอาดแอร์ทั้งหมดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. ด้านการจัดการระบบแสงสว่าง 
 2.1 เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าเป็นแบบ LED (ท้ังหมด) 

user
Rectangle
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 2.2 แยกสวิตซ์ไฟฟ้าเพ่ือเปิดปิดไฟฟ้าเฉพาะจุด (ท่ีนั่งอ่าน) 
3. การจัดการอุปกรณ์อ่ืน ๆ ในส านักงาน 
  3.1 ปิดคอมพิวเตอร์ช่วงพักเที่ยงเป็นเวลา 1 ชั่วโมง (เครื่องที่ไม่ได้ใช้งาน)   
 3.2 ใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนการปริ้น (ส านักงาน) ให้มากที่สุด         
4.  ด้านการใช้ลิฟท์ 
          4.1 ใช้เฉพาะการขนย้ายทรัพยากรสารสนเทศ 
 4.2 ติดตั้งโปรแกรมจอดเฉพาะบางชั้น 
5. ด้านการจัดการใช้น้ าและน้ าเสีย 
 5.1 มีระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ 
 5.2 เปลี่ยนสุขภัณฑ์เป็นรุ่นใหม่ที่ประหยัดน้ า 
6. ด้านการจัดการน้ ามันเชื้อเพลิง 
 6.1 เปลี่ยนรถยนต์เป็นรุ่นใหม่ 
 6.2 ใช้ระบบพลังงานแสงอาทิตย์แทนระบบเชื้อเพลิง 
7. ด้านการจัดการขยะภายใน/ภายนอก 
 7.1 แยกประเภทขยะ 
 7.2 ท าธนาคารขยะ 
8. ด้านการจัดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 8.1 ใช้อุปกรณ์ที่สามารถน ากลับมารีไซเคิลให้ได้มากที่สุด  
 8.2 ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
 

กลุ่มที่ 2 
1. ด้านการจัดการระบบปรับอากาศ 

1.1 ท าความสะอาดแผ่นกรองอากาศและคอยล์ร้อนปีละ 2 ครั้ง (ส่วนกลาง) 

1.2 ก าหนดเวลาเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศตามฤดูกาลและความเหมาะสม (ส่วนกลาง) 

1.3 ติดฟิล์มกันความร้อน (ท้ังอาคาร) 

2. ด้านการจัดการระบบแสงสว่าง 
 2.1 เปิดไฟเฉพาะจุดที่ใช้งาน (ออฟฟิศ)  

2.2 เปลี่ยนหลอดไฟให้เหมาะสมกับการใช้งานประเภท LED (ท้ังอาคาร) 
2.3 เปลี่ยน สวิตซ์ควบคุมการเปิดไฟ (เฉพาะจุด) 
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2.4 เปิดม่านรับแสงสว่างภายนอก 
3. การจัดการอุปกรณ์อ่ืน ๆ ในส านักงาน 
  3.1 ปิดคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งาน 
 3.2 เปิดสวิตซ์อุปกรณ์เฉพาะกรณีใช้งาน 
 3.3 ใช้กระดาษหน้าเดียว 

3.4 มีนโยบายใช้กระดาษ 2 หน้า 
4.  ด้านการใช้ลิพท์ 
          4.1 ใช้เฉพาะขนของเท่านั้น 
 4.2 ตรวจเช็ค ซ่อมบ ารุงอยู่เสมอ 
 4.3 กดสวิตซ์เพียง 1 ครั้ง 
5. ด้านการจัดการใช้น้ าและน้ าเสีย 
 5.1 ดูแลซ่อมแซมอุปกรณ์อยู่ตลอดเวลา 
 5.2 ใช้ก๊อกน้ าระบบ Sensor 
 5.3 เปลี่ยนซักโครกเป็นแบบหนัก/เบา 
6. ด้านการจัดการน้ ามันเชื้อเพลิง 
 6.1 ก าหนดเวลาการเดินทางให้ชัดเจน 
 6.2 บ ารุงรักษารถตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 6.3 เดินทางใกล้ ๆ ไม่ต้องใช้รถยนต์ 
7. ด้านการจัดการขยะภายใน/ภายนอก 
 7.1 แยกขยะให้ถูกประเภท 
 7.2 ด าเนินมาตรการตามหลัก 7R 
 7.3 ขยะอินทรีย์น าไปท าเป็นปุ๋ย 
8. ด้านการจัดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 8.1 รณรงค์ให้บุคลากรใช้วัสดุที่น ามาใช้ใหม่ได้ เช่น แก้ว 
 8.2 น าจักรยานมาให้บุคลากร มาใช้เดินทางในระยะใกล้ ๆ  
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กลุ่ม 3 

1. ด้านการจัดการ ระบบปรับอากาศ 

1.1 เปิดแอร์ 10.00 น. ปิดก่อนเลิกงาน 30 นาที 

1.2 ปรับอุณหภูมิให้เหมาะกับฤดูกาล 

2. ด้านการจัดการ ระบบแสงสว่าง 

2.1 ปิดไฟฟ้าห้องปฏิบัติงานพร้อมกันวันละ 1 ชั่วโมง 

2.2 ปลดหลอดไฟบริเวณท่ีมีแสงสว่างเพียงพอ 
2.3 สวิตซ์กระตุก + Sensor 
2.4 ติดฟิล์มกรองความร้อนโดมหลังคา 

3. ด้านการจัดการ อุปกรณ์อ่ืนๆ ในส านักงาน 

3.1 ปิด/พักหน้าจอคอมพิวเตอร์ขณะไม่ใช้งาน 
3.2 น ากระดาษหน้าเดียวกลับมาใช้ 
3.3 แชร์ Printer ใช้ร่วมกันในส านักงาน 

4. ด้านการจัดการ การใช้ลิฟท์ 

4.1 ใช้ในการขนสิ่งของเท่านั้น 

4.2 รณรงค์ขอความร่วมมือให้ใช้บันไดแทนลิฟท์   1 ชั้น 

5. ด้านการจัดการ ใช้น้ าและน้ าเสีย 

5.1 ตรวจสอบการรั่วไหลของอุปกรณ์ 

5.2 ใช้น้ าเสียใต้อาคารรดน้ าต้นไม้ 

5.3 อย่าใช้ซิ้งค์ในห้องน้ าเป็นที่ทิ้งเศษอาหาร 

6. ด้านการจัดการ น้ ามันเชื้อเพลิง 

6.1 วางแผนการใช้รถ – เวลา 

6.2 ตรวจเช็คสภาพรถ 
7. ด้านการจัดการ ขยะภายใน/ภายนอก 

7.1 จัดสถานที่จัดแยกขยะก่อนส่งธนาคารขยะ/ตรวจสอบ 

7.2 มีถังแยกขยะตามประเภท 

7.3 รณรงค์แยกขยะให้ผู้ให้ผู้ใช้บริการช่วย 
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8. ด้านการจัดการ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

8.1 ใช้ผ้าแทนทิชชูเช็ดมือ 
8.2 ส่งเสริม-สร้างเสริมให้ผู้ใช้-ผู้ปฏิบัติงานร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
8.3 ท าปุ๋ยหมักจากใบไม้ เศษอาหาร เศษหญ้า ฯ 
8.4 ลูกต้นไม้ (กินได้) เพิ่มทนแทนต้นไม้ที่ตาย 
 

กลุ่ม 4 
1. ด้านการจัดการ ระบบปรับอากาศ 

1.1 ปรับเวลาเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศตามฤดูกาล 

1.2 ตรวจเช็ค/บ ารุงรักษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1.3 ปิดประตู/หน้าต่างทุกครั้งที่เปิดแอร์ 

2. ด้านการจัดการ ระบบแสงสว่าง 

2.1 วางแผนเปลี่ยนหลอด LED ต าล าดับชั่วโมงการใช้แสงสว่างมากไปหาน้อย 

2.2 ปิดไฟฟ้าในส่วนที่ไม่ได้ใช้งานเสมอ เช่น ห้องเก็บของ ห้องน้ า 
2.3 ยกเลิกการใช้หลอดไฟฟ้าบนเพดานบริเวณชั้นหนังสือทั้งหมด ปรับเป็นหลอดไฟ LED  
     แบบกระตุกเชือก เปิด – ปิดขณะใช้ 
3. ด้านการจัดการ อุปกรณ์อ่ืนๆ ในส านักงาน 

3.1 ปิด/พักหน้าจอคอมพิวเตอร์ขณะไม่ใช้งาน 
3.2 น ากระดาษหน้าเดียวกลับมาใช้ 
3.3 แชร์ Printer ใช้ร่วมกันในส านักงาน 
4. ด้านการจัดการ การใช้ลิฟท์ 

4.1 ใช้ลิฟท์เพ่ือขนของเท่านั้น 

4.1 ก าหนดเวลาในการเปิด – ปิดลิฟท์ เช่น ช่วงเช้า (8.00 – 10.00 น.) ช่วงบ่าย (15.00-

17.00 น.) 

5. ด้านการจัดการ ใช้น้ าและน้ าเสีย 

5.1 ปรับเปลี่ยนก๊อกน้ าเป็นแบบประหยัดน้ า 

5.2 น าน้ าที่ใช้แล้วมาใช้ประโยชน์ต่อ เช่น รดน้ าต้นไม้ 
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6. ด้านการจัดการ น้ ามันเชื้อเพลิง 

6.1 วางแผนการเดินทาง 

6.2 ปิดเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถ 
7. ด้านการจัดการ ขยะภายใน/ภายนอก 

7.1 จัดการคัดแยกประเภทขยะ 

7.2 น าขยะอินทรีย์มาท าเป็นปุ๋ย 

8. ด้านการจัดการ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

8.1 รณรงค์งดใช้ถุงพลาสติก 
8.2 ปรับแต่งภูมิทัศน์ด้วยสวนผัก/ไม้ดอก-ไม้ประดับ-ไม้ผล 

 
กลุ่ม 5 

1. ด้านการจัดการ ระบบปรับอากาศ 

1.1 เปิด – ปิด ตามสภาพภูมิอากาศ 

1.2 ดูแลซ่อมบ ารุงโดยช่างผู้ช านาญ 

1.3 แยกสวิตซ์คอยล์เย็นให้เป็นอิสระจากกัน 

2. ด้านการจัดการ ระบบแสงสว่าง 

2.1 ติดตั้งสวิตซ์กระตุกของแต่ล่ะหลอด 

2.2 ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับแสงสว่างในพ้ืนที่ที่ต้องเปิดไฟฟ้าตลอด 
3. ด้านการจัดการ อุปกรณ์อ่ืนๆ ในส านักงาน 

3.1 ตั้งโปรแกรมปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์หลังจากไม่ใช้งาน 
3.2 ติดตั้งระบบ e-Office ทุกฟังก์ชั่นใช้งาน 

4. ด้านการจัดการ การใช้ลิฟท์ 

4.1 ใช้บันไดแทนการใช้ลิฟท์ 

5. ด้านการจัดการ ใช้น้ าและน้ าเสีย 

5.1 ควรมีถังเก็บน้ าทดแทนการใช้ปั้มน้ า 

5.2 เปลี่ยนรูปแบบ /ระบบก๊อกแบบใหม่ (มี sensor เหมือนกับห้องน้ าห้าง, Modern) 
6. ด้านการจัดการ น้ ามันเชื้อเพลิง 

6.1 ใช้จักรยานแทนรถยนต์ 
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6.2 ใช้รถราง เดินเท้า 
6.3 ซื้อรถยนต์รุ่นใหม่ รุ่นประหยัดน้ ามัน 

7. ด้านการจัดการ ขยะภายใน/ภายนอก 

7.1 แยกขยะก่อนทิ้ง 

7.2 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

8. ด้านการจัดการ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

8.1 ปลูกต้นไม้รอบอาคาร 
8.2 จัดมุมนั่งอ่านพื้นที่สีเขียว 

 
ผลที่เกิดจากผลลัพธ์ของกิจกรรมโครงการ     
 
  ผลที่เกิดจากผลลัพธ์ของโครงการจากการระดมความคิดในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวปฏิบัติ
ร่วมกันประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการท ามาตรการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. ด้านการจัดการระบบปรับอากาศ 

 1.1 ก าหนดเวลาเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศตามฤดูกาลและความเหมาะสม (ส่วนกลาง) 
        1.1.1 หน้าร้อน  เวลา 09.00-19.00 น. 
        1.1.2 หน้าฝน  เวลา  10.00-18.30 น. 
        1.1.3  หนา้หนาว เวลา  11.00-18.00 น. 
 1.2 เปิดแอร์ 10.00 น. ปิดก่อนเลิกงาน 30 นาที 
 1.3 ดูแลซ่อมบ ารุงหรือท าความสะอาดแอร์ทั้งหมดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และท าความ 

สะอาดแผ่นกรองอากาศและคอยล์ร้อนปีละ 2 ครั้ง (ส่วนกลาง) โดยช่างผู้ช านาญ 
   1.4 แยกสวิตซ์คอยล์เย็นให้เป็นอิสระจากกัน 

 1.5 ติดฟิล์มกันความร้อน (ท้ังอาคาร) 
  1.6 ปิดประตู/หน้าต่างทุกครั้งที่เปิดแอร์   
 2. ด้านการจัดการระบบแสงสว่าง 
  2.1  เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าเป็นแบบ LED ทั้งภายในและภายนอกอาคารทั้งหมด 

 2.2  วางแผนเปลี่ยนหลอด LED ตามล าดับชั่วโมงการใช้แสงสว่างมากไปหาน้อย 
  2.3  แยกสวิตซ์ไฟฟ้าเพ่ือเปิดปิดไฟฟ้าเฉพาะจุด (ท่ีนั่งอ่าน) 
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  2.4  ใช้สวิตซ์ไฟแบบกระตุกหรือแบบ Sensor 
   2.5  ปลดหลอดไฟบริเวณท่ีมีแสงสว่างเพียงพอ 
   2.6  เปิดไฟเฉพาะจุดที่ใช้งาน (ออฟฟิศ) 

 2.7  ปิดไฟฟ้าห้องปฏิบัติงานพร้อมกันวันละ 1 ชั่วโมง 
 2.8  ปิดไฟฟ้าในส่วนที่ไม่ได้ใช้งานเสมอ เช่น ห้องเก็บของ ห้องน้ า 

   2.9  ติดฟิล์มกรองความร้อนโดมหลังคา 
 2.10  ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับแสงสว่างในพ้ืนที่ที่ต้องเปิดไฟฟ้าตลอด 
 2.11  เปิดม่านรับแสงสว่างภายนอก 

 3. การจัดการอุปกรณ์อื่น ๆ ในส านักงาน 
   3.1  ปิดคอมพิวเตอร์ช่วงพักกลางวันเป็นเวลา 1 ชั่วโมง  
  3.2  ปิดหรือพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ขณะที่ไม่ได้ใช้งาน 

 3.3  ตั้งโปรแกรมปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์หลังจากไม่ใช้งานแบบอัตโนมัติ 
  3.4  เปิดสวิตซ์อุปกรณ์เฉพาะกรณีใช้งาน 
  3.5  ใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนการปริ้นในส านักงานให้มากที่สุด    

 3.6  แชร์ Printer ใช้ร่วมกันในส านักงาน 
 3.7  ติดตั้งระบบ e-Office ทุกฟังก์ชั่นการใช้งาน 

   3.8  ใช้กระดาษหน้าเดียวหรือน ากระดาษหน้าเดียวกลับมาใช้ใหม่ 
 3.9  มีนโยบายใช้กระดาษ 2 หน้า     

 4.  ด้านการใช้ลิฟต์ 
           4.1 ใช้ลิฟต์เฉพาะการขนย้ายทรัพยากรสารสนเทศเท่านั้น 
   4.2 ก าหนดเวลาในการเปิด – ปิดลิฟต์ เช่น ช่วงเช้า เวลา 8.00–10.00 น. และช่วงบ่าย 
15.00-17.00 น. 
  4.3 ติดตั้งโปรแกรมการจอดลิฟต์เฉพาะบางชั้นที่จ าเป็น 
   4.4 รณรงค์ขอความร่วมมือบุคลากรให้ใช้บันไดแทนลิฟต์ 1 ชั้น หากไม่ปฏิบัติตามมี
มาตรฐานในการลงโทษ 
  4.5 ตรวจเช็ค ซ่อมบ ารุงอยู่เสมอ โดยช่างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  4.6 กดสวิตซ์การใช้ลิฟต์ได้เพียง 1 ครั้ง 
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 5. ด้านการจัดการใช้น้ าและน้ าเสีย 
  5.1 มีระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่  
  5.2 น าน้ าที่ใช้แล้วมาใช้ประโยชน์ต่อ เช่น รดน้ าต้นไม้ 
  5.3 ดูแลซ่อมแซมอุปกรณ์อยู่ตลอดเวลา เช่น ตรวจสอบการรั่วไหลของอุปกรณ์ 
  5.4 ปรับเปลี่ยนก๊อกน้ าเป็นแบบประหยัดน้ า หรือใช้ก๊อกน้ าระบบ Sensor 
  5.5 เปลี่ยนซักโครกเป็นแบบหนัก/เบา  

 5.6 ควรมีถังเก็บน้ าทดแทนการใช้ปั้มน้ า 
   5.7 อย่าใช้ซิ้งค์ในห้องน้ าเป็นที่ทิ้งเศษอาหาร 
 6. ด้านการจัดการน้ ามันเชื้อเพลิง 
  6.1 วางแผนการใช้รถ และก าหนดเวลาการเดินทางให้ชัดเจน 
   6.2 บ ารุงรักษาตรวจเช็คสภาพรถรถตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 6.3 ปิดหรือดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถ 
 6.4 ใช้รถจักรยานแทนรถยนต์ 

  6.5 เดินทางใกล้ ๆ ให้เดินเท้า ไม่ต้องใช้รถยนต์ หรือใช้รถราง 
  6.6 ใช้ระบบพลังงานแสงอาทิตย์แทนระบบเชื้อเพลิง 
   6.7 ซื้อรถยนต์รุ่นใหม่ รุ่นประหยัดน้ ามัน 
 7. ด้านการจัดการขยะภายใน/ภายนอก 
   7.1 ด าเนินมาตรการการจัดการขยะตามหลัก 7R 
   7.2 มีถังแยกขยะตามประเภทให้ครบทุกประเภท 
  7.3 แยกขยะให้ถูกประเภท 
   7.4 ส่งเสริมและรณรงค์การคัดแยกขยะให้ผู้ใช้บริการได้ทราบ 
  7.5 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 
  7.6 จัดตั้งธนาคารขยะ 
  7.7 จัดสถานที่จัดแยกขยะก่อนส่งธนาคารขยะ/ตรวจสอบ 
  7.8 น าขยะอินทรีย์มาท าเป็นปุ๋ย  
 8. ด้านการจัดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  8.1  จัดมุมนั่งอ่านพ้ืนที่สีเขียว 

 8.2  ปรับแต่งภูมิทัศน์ด้วยสวนผัก/ไม้ดอก-ไม้ประดับ-ไม้ผล 
   8.3   ส่งเสริมเพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับผู้ปฏิบัติงาน และผู้ใช้บริการร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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  8.4  ใช้อุปกรณ์ท่ีสามารถน ากลับมารีไซเคิลให้ได้มากที่สุด    
   8.5  รณรงค์ให้บุคลากรใช้วัสดุที่น ามาใช้ใหม่ได้ เช่น แก้ว 

 8.6  รณรงค์งดใช้ถุงพลาสติก และใช้ผ้าแทนทิชชูเช็ดมือ 
8.7  น าจักรยานมาให้บุคลากร มาใช้เดินทางในระยะใกล้ ๆ  
8.8  ท าปุ๋ยหมักจากใบไม้ เศษอาหาร เศษหญ้า ฯ 
8.9  ปลูกต้นไม้ (กินได้) เพ่ิมทนแทนต้นไม้ที่ตาย 

 8.10 ปลูกต้นไม้รอบอาคาร 
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ภาคผนวก ก   
ภาพกิจกรรม 
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บุคลากรส านักวิทยบริการร่วมถ่ายภาพกับวิทยากร 
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ผู้อ าการส านักวิทยบริการกล่าวเปิดงาน 

 
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาระบบกายภาพและกิจการพิเศษกล่าวรายงาน 
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ภาคผนวก ข 

รายละเอียดโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
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ภาคผนวก ค  
แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาส านักวิทยบริการ   

สู่ห้องสมุดสีเขียว  
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” 
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แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขยีว  
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” 

วันจันทร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 
ณ ห้องประชุมชั้น 1 ส านกัวิทยบริการ อาคารวิทยบริการ A 

 
 
ส่วนที่ 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ต าแหน่ง ........................................................  สังกัดกลุ่มงาน/งาน ............................................................        
 2. ระดับการศึกษา      ปริญญาตร ี   ปริญญาโท   

 ปริญญาเอก      อื่น ๆ  ......................................... 
 

3.  สถานภาพ     ข้าราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย     ลูกจ้างประจ า    
 ลูกจ้างช่ัวคราว  อื่น ๆ  ........................................ 

 
ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อโครงการ“การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมดุสีเขยีว ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย   
  มหาสารคาม” โปรดท าเครื่องหมาย  ในหัวข้อท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน  

ล าดับ หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด หัวข้อการอบรม 

1 ท่านมีความรูเ้กี่ยวกับการห้องสมุดสีเขียวมากน้อยเพียงใด      
2 เนื้อหาของหัวข้อในการอบรมเข้าใจง่าย และน่าสนใจ      
3 เนื้อหาการจดัอบรมตรงกับจุดมุ่งหมายของการอบรม       

วิทยากร 
4 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      
5 วิทยากรมีเทคนิควิธีการน าเสนอเนื้อหาที่เหมาะสม      
6 การตอบค าถาม และเปิดโอกาสใหผู้้เข้ารับการอบรมซักถาม      

สื่อการอบรม 

7 เอกสารประกอบการอบรมครอบคลุมเนื้อหาการอบรม      

8 สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม      

เวลา 
9 จ านวนวันในการอบรมเหมาะสม      
10 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
11 สถานท่ีและบรรยากาศในการอบรมมีความเหมาะสม      

       พลิกไปด้านหลัง   
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ล าดับ หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

สื่อการอบรม 

7 เอกสารประกอบการอบรมครอบคลุมเนื้อหาการอบรม      

8 สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม      

เวลา 
9 จ านวนวันในการอบรมเหมาะสม      
10 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
11 สถานท่ีและบรรยากาศในการอบรมมีความเหมาะสม      

ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม 
12 เนื้อหาของหัวข้อการอบรมต่อไปนี ้ท าให้ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับห้องสมดุสีเขยีวเพิ่มมากข้ึน 
 1)  การบรรยายเรื่อง “ท าไมต้องมุ่งสู่ห้องสมดุสีเขยีว”      
 2)  การบรรยายเรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม” 
     

 3)  การบรรยายเรื่อง “การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี”      
 4) การแบ่งกลุม่เพื่อระดมความคดิเห็นและการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเ้พื่อก าหนดมาตรฐานห้องสมุดสเีขียว 
     

13 หลังเข้ารับการอบรมท่านได้แนวปฏิบัติการประหยัด
พลังงานและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม  

     

14 ท่านสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับจากการอบรมมาปรับใช้ในที่
ท างานและที่บ้านได ้

     

15 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้      
 
ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 
 ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

คณะกรรมการฝา่ยประเมินผลโครงการฯ 
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ภาคผนวก ง ก าหนดการ 
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ก าหนดการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว 

ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันจันทร์ที่  1  กุมภาพันธ์ 2559 

ณ ห้องประชุมชั้น  1  ส านักวิทยบริการ อาคารวิทยบริการ A 
********************* 

 
เวลา   08.30-09.00  น.  ลงทะเบียน 
 09.00-09.15  น.  พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่

ห้องสมุดสีเขียว   โดย นางพรพิมล  มโนชัย ผู้อ านวยการส านักวิทย
บริการ 

 09.15-09.45  น.  การบรรยายเรื่อง “ท าไมต้องมุ่งสู่ห้องสมุดสีเขียว”  
        โดย ผศ.ปรีชา ศรีประภาคาร  หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาตักสิลาเพื่อ   
         การจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
                                         มหาสารคาม 
 09.45-10.00  น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
 10.00-12.00  น.  การบรรยายเรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม”  
         โดย ผศ.ปรีชา ศรีประภาคาร  หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาตักสิลาเพื่อ 
         การจัดการพลังงาน 
                                         และสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 12.00-13.00  น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00-15.00  น.        การบรรยายเรื่อง “การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี” โดย ผศ.ปรีชา  
                                         ศรีประภาคาร  หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาตักสิลาเพื่อการจัด  
         การพลังงาน 
                                         และสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 15.00-15.15  น.         พักรับประทานอาหารว่าง 
 
 
 



46 

 
 15.15-16.30  น.        แบ่งกลุ่มเพื่อระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพื่อหาแนวทาง  
         ปฏิบัติร่วมกันประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการท ามาตรการ 

         ประหยดัพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดย ผศ.ปรีชา ศรีประภาคาร     
         หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาตักสิลาเพื่อการจัดการพลังงานและ  
        สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 16.30  น.                พิธีปดิการอบรม   
 
 หมายเหตุ   ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก จ หนังสือเชิญวิทยากร 
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ภาคผนวก ฉ  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 













 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ภาคผนวก ซ 
มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

๑ 

 

 
 

ประกาศ 
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย  

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เรื่อง มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘ 

มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘ จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ห้องสมุดเพ่ิมบทบาทในการเป็นหน่วยบริการ
ความรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการด าเนินงานอย่างถูกต้องตามหลักวิชาและมีมาตรฐาน 
สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของชาติ  สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงก าหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียวไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เรื่อง มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศนี้ ถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 ห้องสมุดสีเขียว  หมายถึง ห้องสมุดทั้งภาครัฐและเอกชน ที่จัดตั้งเพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ ให้บริการทรัพยากร
สารสนเทศ อาจมีชื่อเรียกว่า หอสมุด ห้องสมุด ส านักหอสมุด สถาบันวิทยบริการ ส านักวิทยบริการ ศูนย์บรรณสาร ศูนย์
สารสนเทศ หรือชื่ออ่ืนใดที่มีภารกิจในท านองเดียวกัน ที่มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม มี
การบริหารจัดการเพ่ือการประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ 

 บุคลากร หมายถึง บุคคลที่ปฎิบัติงานในห้องสมุด  

 ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ใช้บริการห้องสมุด 

 ทรัพยากร หมายถึง วัสดุ หรือวัตถุสิ่งของที่ใช้เพ่ือการด าเนินงานหรือเพ่ือการให้บริการห้องสมุด 

 ทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึง สื่อหรือวัสดุที่ใช้เก็บบันทึกสารสนเทศในห้องสมุด ทั้งท่ีเป็นวัสดุตีพิมพ์ วัสดุไม่
ตีพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ ๔ ก าหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังต่อไปนี้ 



 

 

๒ 

 

หมวดที ่๑  

ทั่วไป 

หอ้งสมุดที่ประสงค์เป็นห้องสมุดสีเขียว พึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

ห้องสมุดสีเขียวเป็นแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และให้บริการความรู้ที่
สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของชาติ 

 
พันธกิจ 

๑. เป็นแหล่งบริการความรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
และตรงตามต้องการของชุมชนและสังคม 

๒. จัดหาและจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๔. ส่งเสริมให้บุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจ และมคีวามตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 
๑. ห้องสมุดเป็นแหล่งบริการความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากการให้บริการ

ความรู้ตามบริบทของแต่ละห้องสมุด 
๒. ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ และตรงตามความต้องการของชุมชนและสังคม  
๓. ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๔. บุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน

และสิ่งแวดล้อม 
๕. ห้องสมุดสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการใช้ทรัพยากร ลดปริมาณขยะและของเสีย โดยใช้

หลักการและเครื่องมือที่เหมาะสม  

ยุทธศาสตร์ 
๑. ก าหนดให้นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งในนโยบายการบริหารจัดการห้องสมุด 
๒. แลกเปลี่ยนและใช้ประโยชน์ทรัพยากรสารสนเทศด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
๓. สร้างเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
๕. ประเมินผลการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว โดยใช้ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม  

 



 

 

๓ 

 

หมวดที ่๒  
โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

อาคารห้องสมุดสีเขียว ควรมีโครงสร้างพื้นฐานหรือลักษณะทางกายภาพ ที่เอ้ือต่อการลดการใช้พลังงานและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการให้บริการและการบริหารจัดการห้องสมุด มีการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการพลังงาน การจัดการขยะ การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งการจัดการภูมิทัศน์และการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยรอบอาคาร ดังนี้ 

๒.๑. มีการออกแบบ ก่อสร้าง หรือปรับปรุงกรอบอาคารให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๒.๒. มีการติดตั้งหรือปรับปรุง ระบบปรับอากาศ ให้มีประสิทธิภาพ  
๒.๓. มีการติดตั้งหรือปรับปรุง ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ให้ประหยัดพลังงาน  
๒.๔. มีการจัดสรรหรือบริหารจัดการพื้นที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม 

๒.๕. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ เทคโนโลยีอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

๒.๖. มีการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และจัดการภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่นสวยงาม 

 
หมวดที ่๓  

การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 

ห้องสมุดสีเขียวจะต้องก าหนดมาตรการในการใช้ทรัพยากรและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการรณรงค์
และสร้างความตระหนักรู้ในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ลดปริมาณของเสีย และหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบ
กับสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกอาคารห้องสมุด โดยหมายรวมถึงการควบคุมหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้พ้ืนที่
ภายในห้องสมุด  ดังนี้ 

๓.๑. มีการก าหนดนโยบาย ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และประกาศให้ทราบทั่วกัน 
๓.๒. มีการก าหนดแผนงาน และมาตรการประหยัดไฟฟ้า น้ า และทรัพยากร  
๓.๓. มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้รับบริการ ลดปริมาณขยะ ใช้ไฟฟ้าและน้ าอย่างประหยัด  
๓.๔. มีการจัดซื้อ/จัดจ้าง สินค้าและบริการ โดยพิจารณาถึงการอนุรักษ์พลังงานและผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม เช่น การใช้วัสดุรีไซเคิล การเลือกใช้อุปกรณ์โดยพิจารณาจากฉลากประหยัดพลังงานและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือเลือกใช้บริการจากผู้ประกอบการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

๓.๕. มีการบ ารุงรักษา (Maintenance) เครื่องจักร อุปกรณ์ อย่างเหมาะสม 
๓.๖. มีการรวบรวมและบันทึกข้อมูลด้านการใช้ไฟฟ้า น้ า กระดาษ เชื้อเพลิงในการขนส่งและการเดินทาง 

รวมทั้งทรัพยากรต่างๆ   
๓.๗. มีการวางแผนการขนส่งและการเดินทางให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิง และลด

การเดินทางท่ีไม่จ าเป็นโดยใช้การติดต่อสื่อสารผ่านทางอิเล็คทรอนกิส์ 
๓.๘. ส่งเสริมให้มีการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหรือคาร์บอนฟุตพริ้นท์ เพ่ือก าหนดเป้าหมายใน

การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และขยายผลไปสู่กิจกรรมการชดเชยคาร์บอนในอนาคต 
ตามความเหมาะสม 



 

 

๔ 

 

 

หมวดที ่๔  
การจัดการของเสียและมลพิษ 

ห้องสมุดสีเขียว จะต้องมีการจัดการขยะ จัดการน้ าเสีย และจัดการมลพิษทางอากาศ ดังนี้ 

๔.๑ การจัดการขยะ 

 ห้องสมุดสีเขียวจะต้องมีการจัดการขยะที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมการปฏิบัติงานและการให้บริการ  เพ่ือ
ควบคุมปริมาณขยะและอันตรายที่จะส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับบริการ ต่อสิ่งแวดล้อม และต่อชุมชน
รอบข้าง โดยห้องสมุดสีเขียวจะต้องเลือกวิธีการจัดการขยะที่เหมาะสม ลดปริมาณขยะ (Reduce) การใช้ซ ้า (Reuse) การ
น้าของเสียกลับมาใช้ใหม่ (Recycle)  มีการตรวจสอบ ความถูกต้องในการคัดแยกและบันทึกปริมาณขยะ มีพ้ืนที่รวบรวม
ขยะก่อนส่งก าจัดและวิธีการก าจัดขยะที่เหมาะสมส าหรับขยะแต่ละประเภท   

๔.๒ การจัดการน้ าเสีย 
ห้องสมุดสีเขียวจะต้องด าเนินการจัดการน้ าเสียที่เกิดจากทุกกิจกรรมการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

โดยเลือกแนวทางในการจัดการน้ าเสียอย่างเหมาะสม โดยการลดปริมาณการใช้น้ าหรือใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ เลือกใช้
น้ ายาท าความสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และควรมีการบ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสม  

๔.๓ การจัดการมลพิษทางอากาศ 
ห้องสมุดสีเขียวจะต้องมีการจัดการสิ่งเจือปนในอากาศ เช่น ฝุ่นละออง ไรฝุ่น เชื้อรา เชื้อแบคทีเรีย 

สารเคมี ควันบุหรี่ เป็นต้น รวมทั้งการจัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีสภาพอากาศ
ที่ดี อากาศถ่ายเทสะดวก เพ่ือให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน และสุขภาพอนามัยที่ดีของผู้ปฏิบัติงานหรือ
ผู้รับบริการ 
 

หมวดที ่๕  
การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุด 

เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ห้องสมุดมีสีเขียว มีหน้าที่ในการให้บริการความรู้ตามบริบทและนโยบายขององค์กร โดยเพ่ิมเติมในส่วนของการ
ให้บริการความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และมีการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ดังนี้ 

การบริหารจัดการ 
- ผู้บริหารองค์กรมีนโยบายสนับสนุนการบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว มีคณะกรรมการ

ประกอบด้วย ผู้บริหารห้องสมุด บุคลากรห้องสมุด และ/หรือบุคลากรขององค์กรที่เกี่ยวข้อง ท า
หน้าที่ก าหนดนโยบาย และด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว  

- มีแผนการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการเป็นห้องสมุดสีเขียว และมีการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
- เปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ

ร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 



 

 

๕ 

 

 
ทรัพยากรสารสนเทศ   

- มีการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ให้เหมาะสมกับบริบทการให้บริการขององค์กร และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ  

- จัดหาและจัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษพ์ลังงานและสิ่งแวดล้อม และสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง ที่มีความทันสมัยและหลากหลายรูปแบบ ตามแผนงานที่ก าหนด 

- มีการแลกเปลี่ยนและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกันระหว่างห้องสมุด 

การบริการ 

- มีการให้บริการสารสนเทศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ให้
เหมาะสมกับบริบทการให้บริการขององค์กร และทันต่อความต้องการของผู้รับบริการ  

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม อย่าง
หลากหลาย และเหมาะสมกับบริบทการให้บริการขององค์กร   

- มีการจัดการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรห้องสมุด ให้มีความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

- มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง  

หมวดที ่๖ 
บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

บทบาทของผู้บริหาร  หรือ  คณะกรรมการบริหารห้องสมุด  

ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว เพ่ือการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และ
ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการ 

บทบาทของบุคลากรห้องสมุดสีเขียว  
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว 

บทบาทผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
ผู้ประกอบการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับห้องสมุด ด้องด าเนินงานโดยค านึงถึงนโยบายการเป็นห้องสมุดสีเขียว  

และให้ความร่วมมือสนับสนุนการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว 

ผู้รับบริการ ต้องให้ความร่วมมือในการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว 



 

 

๖ 

 

 

หมวดที ่๗  
เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และจัดการความรู้ร่วมกัน ในเรื่องการบริหารจัดการและ
การให้บริการแบบอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  โดยมีความร่วมมือระหว่างห้องสมุดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

 
หมวดที ่๘  

การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 

ห้องสมุดสีเขียวต้องมีตัวชี้วัดและระบบการติดตามประเมินผลด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  เช่น 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการใช้ไฟฟ้า น้ า กระดาษ เชื้อเพลิง การใช้ทรัพยากร และปริมาณของเสีย โดยมีการบันทึกข้อมูล 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 

 

ประกาศ ณ  วันที่              เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

         (ศาสตราจารย์พิเศษ คุณหญิงแม้นมาส ชวลิต) 

             นายกสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 
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